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1. ช่ือหน่วยงาน ส ำนกังำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE สงักดั    กรมสุขภำพจติ    
2. ช่ือผู้บริหาร นางสาวเนตรชนก  บวัเลก็         
3. ผู้ประสานงาน นางนาฎเชาวดี  บุญศิริชยั  โทรศพัท์ 089 9660781    
4. การด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินองคก์รคณุธรรม 

ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคก์รมกีำรประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกนั              
ทีจ่ะขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็น 
องคก์รคุณธรรม โดยยดึมัน่                    
ในหลกัธรรมทำงศำสนำ              
หลกัปรชัญำของเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติ
อำสำ กตญัญ ู

- จ ำนวนผูบ้รหิำร 
และบุคลำกรใน
องคก์ร  80% ขึน้ไป             
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

- จ ำนวนผูบ้รหิำร 
และบุคลำกรใน
องคก์ร  60 – 
79.99%               
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

- จ ำนวนผูบ้รหิำร 
และบุคลำกรใน
องคก์ร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์โดยท ำ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

- จ ำนวนผูบ้รหิำร 
และบุคลำกรใน
องคก์ร น้อยกว่ำ 
40%               ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร 
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2 องคก์รมกีำรก ำหนด
เป้ำหมำย    จำก “ปัญหำที่
อยำกแก”้ และ“ควำมดทีี่
อยำกท ำ”                ที่
สอดคลอ้งกบัหลกัธรรม            
ทำงศำสนำ หลกัปรชัญำ                 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง                      
วถิวีฒันธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ             
จติอำสำ กตญัญ ู

- มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
5 เรื่อง ทีส่อดคลอ้ง
กบัหลกัธรรมทำง
ศำสนำหลกัปรชัญำ
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิวฒัน
ธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ 
จติอำสำ กตญัญ ู

- มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
3 เรื่อง ทีส่อดคลอ้ง
กบัหลกัธรรมทำง
ศำสนำ  หลกัปรชัญำ
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง                  
วถิวีฒันธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ 
จติอำสำ กตญัญ ู

- มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
2 เรื่อง ทีส่อดคลอ้ง
กบัหลกัธรรมทำง
ศำสนำ หลกัปรชัญำ
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิี
วฒันธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ 
จติอำสำ กตญัญ ู

- ไม่มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำย 
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3 องคก์รมกีำรจดัท ำแผน                  
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำย              ที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ที ่2                    
อย่ำงมส่ีวนรว่มของบุคลำกร 
เพื่อกำรพฒันำองคก์ร 

- มกีำรจดัท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่2 และ 
- มกีำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รบัผดิชอบ                      
กำรด ำเนินงำน และ 
- มกีำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรหรอื
คณะท ำงำนรบัผดิชอบ
กำรด ำเนินงำน 

- มกีำรจดัท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่2 และ 
- มกีำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รบัผดิชอบ                    
กำรด ำเนินงำน 

- มกีำรจดัท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่2 

- ไม่มกีำรจดัท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่2 
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4 องคก์รมผีลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย              

- มกีำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ

- มกีำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ

- มกีำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ

- มกีำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
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แบบฟอรม์ท่ี 10 



ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3  

แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3 
และมผีลส ำเรจ็           
70% ขึน้ไป 

แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว ้ในขอ้ที ่3 
และมผีลส ำเรจ็                                 
60 – 69.99% 

แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว ้ในขอ้ที ่3  
และมผีลส ำเรจ็           
50 – 59.99% 

แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3 
และมผีลส ำเรจ็ น้อย
กว่ำ 50% 

5 องคก์รมกีำรประเมนิผลหรอื
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    
มกีำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ              
มกีำรทบทวนหรอืถอด
บทเรยีน เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินงำนมผีลส ำเรจ็                   
เพิม่มำกขึน้ และเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้               
ในขอ้ที ่3  

- มกีำรประเมนิผล              
หรอืรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีำรปรบัปรุง 
หรอืพฒันำกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีำรถอดบทเรยีน
จำกผลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 

- มกีำรประเมนิผล              
หรอืรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีำรปรบัปรุงหรอื
พฒันำ กำร
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้ที ่3  
 

- มกีำรประเมนิผล 
หรอืรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 

- ไม่มกีำรประเมนิผล
หรอืรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 
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6 องคก์รมกีำรยกย่อง เชดิช ู
บุคลำกรและหน่วยงำน              
ทีม่คีุณธรรมหรอืท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้                  
เพื่อส่งเสรมิกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน                
กำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้             
ในขอ้ที ่3 
 
 
 

- มกีำรประกำศยกย่อง 
เชดิช ูบุคลำกรภำยใน
หรอืภำยนอกองคก์ร 
ทีม่คีุณธรรม  
หรอืทีท่ ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้
และ 
- มกีำรประกำศ ยก
ย่อง เชดิช ูหน่วยงำน
ภำยในหรอืภำยนอก
องคก์ร               ที่
มคีุณธรรม 
หรอืท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้
และ 
- มกีำรประชำสมัพนัธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองคก์ร 

- มกีำรประกำศ ยก
ย่อง  เชดิช ูบุคลำกร
ภำยในหรอืภำยนอก
องคก์ร  ทีม่คีุณธรรม  
หรอืท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้
และ 
- มกีำรประกำศ ยก
ย่อง เชดิช ูหน่วยงำน
ภำยในหรอืภำยนอก
องคก์ร               ที่
มคีุณธรรม 
หรอืท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้
และ 
- มกีำรประชำสมัพนัธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองคก์ร 

- มกีำรประกำศ ยก
ย่อง  เชดิช ูบุคลำกร
ภำยในหรอืภำยนอก
องคก์ร  ทีม่คีุณธรรม  
หรอืท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้ 

- ไม่มกีำรประกำศ           
ยกย่อง เชดิช ู
บุคลำกรหรอื
หน่วยงำนภำยใน หรอื
ภำยนอก 
ทีม่คีุณธรรม                
หรอืทีท่ ำควำมด ี                  
จนเป็นแบบอย่ำงได ้ 
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ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

และผ่ำนช่องทำง
สื่อสำร              ที่
หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต ์
เป็นตน้  

7 องคก์รมผีลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย             
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่๓                  
เพิม่มำกขึน้ องคก์รมี
บรรยำกำศหรอื
สภำพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อกำร
ส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลำกร มพีฤตกิรรม                   
ทีเ่ปลีย่นแปลงในทำงทีด่ขี ึน้ 

- มผีลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
90% ขึน้ไป และ 
- องคก์รมบีรรยำกำศ
หรอืสภำพแวดลอ้ม
เปลีย่นแปลงในทำง              
ทีด่ขี ึน้ ทีเ่อือ้ต่อ 
กำรส่งเสรมิคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกรในองคก์ร 
มพีฤตกิรรมที่
เปลีย่นแปลง ในทำงทีด่ี
ขึน้  
จำกผลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไว ้

- มผีลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
80 – 89.99% และ 
- องคก์รมบีรรยำกำศ
หรอืสภำพแวดลอ้ม
เปลีย่นแปลงในทำง              
ทีด่ขี ึน้ ทีเ่อือ้ต่อ 
กำรส่งเสรมิคุณธรรม  
 

- มผีลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
70 – 79.99%  
 

- มผีลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
น้อยกว่ำ 70%  
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8 องคก์รมกีำรรวบรวม                   
องคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็                 
กำรด ำเนินกจิกรรม ตำม
แผน             กำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด                   
ไวใ้นขอ้ที ่3 โดยจดัท ำเป็น
เอกสำร และจดัท ำสื่อ                  
ในรปูแบบต่ำง ๆ                    

- มกีำรรวบรวม                
องคค์วำมรูห้รอื
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กจิกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกจิกรรม และ 
- มกีำรจดัท ำสื่อ
รปูแบบต่ำง ๆ                
ไม่น้อยกว่ำ 2 
รปูแบบ เช่น คลปิ
วดิโีอ                  
พำวเวอรพ์อยท ์            
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ

- มกีำรรวบรวม                
องคค์วำมรูห้รอื
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กจิกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกจิกรรม และ 
- มกีำรจดัท ำสื่อ
รปูแบบต่ำง ๆ                  
ไม่น้อยกว่ำ 1 
รปูแบบ เช่น คลปิ
วดิโีอ                  
พำวเวอรพ์อยท ์       
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ

- มกีำรรวบรวม                
องคค์วำมรูห้รอื
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กจิกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกจิกรรม 

- ไม่มกีำรรวบรวม                
องคค์วำมรูห้รอื                  
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กจิกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนทีก่ ำหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 
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ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ออนไลน์ นิทรรศกำร 
เป็นตน้ 

ออนไลน์ นิทรรศกำร 
เป็นตน้ 

9 องคก์รมขีดีควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์
ควำมรูห้รอืผลส ำเรจ็                    
กำรด ำเนินกจิกรรม และ                   
มคีวำมพรอ้มเป็นแหล่ง
เรยีนรูใ้หก้บัองคก์รอื่น ๆ ได ้

- มกีำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรอืผลส ำเรจ็ 
กำรด ำเนินกจิกรรม 
และสื่อต่ำง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท ำไวใ้นขอ้ที ่
8 ภำยในองคก์ร และ 
- มกีำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ 3 
ช่องทำง 

- มกีำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรอืผลส ำเรจ็ 
กำรด ำเนินกจิกรรม 
และสื่อต่ำง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท ำไวใ้นขอ้ที ่
8 ภำยในองคก์ร และ 
- มกีำรเผยแพร่                 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร             
ไม่น้อยกว่ำ 2 
ช่องทำง 
 

- มกีำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรอืผลส ำเรจ็ 
กำรด ำเนินกจิกรรม 
และสื่อต่ำง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท ำไวใ้นขอ้ที ่
8 ภำยในองคก์ร 

- ไม่มกีำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรอืผลส ำเรจ็ 
กำรด ำเนินกจิกรรม 
และสื่อต่ำง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท ำไวใ้นขอ้ที ่
8 

3 

รวมคะแนน 27 
 
5. สรปุผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดบัท่ี 1 องคก์รส่งเสริมคณุธรรม 

  2) ระดบัท่ี 2 องคก์รพฒันาคณุธรรม 

✓ 3) ระดบัท่ี 3 องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 

6. เอกสารประกอบการประเมิน 

 

https://www.tobenumber1.net/abouttobe/content14.php 

 

รหสัควิอำร ์

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

ผู้รายงาน  นางนาฎเชาวดี  บญุศิริชัย  
  (  นางนาฎเชาวดี  บุญศิริชัย ) 
ตำแหน่ง นายช่างศิลป์ชำนาญงาน  

(ผู้ประสานงาน) 
 วันที่ 15 กรกฎาคม 2568  

https://www.tobenumber1.net/abouttobe/content14.php

